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BEZEICHNUNG DERRICHTLINIE

Globale Richtlinie zur Bekdmpfung von Unternehmensdelikten

ZWECK

Diese Richtlinie enthalt die Verpflichtung von Doncasters, alle Geschéftstatigkeiten
auf ehrliche und ethische Weise auszuiiben. Doncasters verfolgt einen Null-
Toleranz-Ansatz hinsichtlich Steuerhinterziehung. Es verpflichtet sich,
professionell, fair und integer in all seinen geschaftlichen Tatigkeiten und
Beziehungen zu handeln, ganz gleich, wo es tatig ist. Zudem werden effektive
Systeme zur Bekdmpfung von Steuerhinterziehung eingefiihrt und durchgesetzt.
Doncasters halt alle Gesetze ein, die fur die BekAmpfung von Steuerhinterziehung
relevant sind, einschliel3lich des UK Criminal Finances Act 2017.

ZIELE

Das Ziel dieser Richtlinie ist:

= unsere Verantwortlichkeiten darzulegen, um sicherzustellen, dass alle
unsere geschéftlichen Tatigkeiten im Einklang mit dem Gesetz stehen
und dass wir unter keinen Umstanden Steuerhinterziehung
unterstutzen; und

Informationen und Leitlinien zur Verfiigung zu stellen, wie Steuerhinterziehung
erkannt und vermieden werden kann.

Diese Richtlinie ist ein globaler Mindeststandard.

In Fallen, in denen nationale Gesetze héhere Standards vorschreiben, werden die
Einheiten von Doncasters diese Standards dementsprechend einhalten.

Wie in unserem Verhaltenskodex dargelegt, halt Doncasters in jedem Land, in
dem es tatig ist, die lokalen Gesetze ein.

ZIELGRUPPE

Die Richtlinie gilt fur alle Unternehmen innerhalb der Doncasters Gruppe,
einschliellich aller operativen Gesellschaften unter der Leitung von DPC
Holdings Limited. Sie gilt fur alle Mitarbeitenden von Doncasters, Berater und
andere Parteien, die mit Doncasters zusammenarbeiten.

Im folgenden Dokument werden die Unternehmen der Doncasters Gruppe
abwechselnd als ,Doncasters" oder ,das Unternehmen" bezeichnet.

Doncasters verpflichtet sich, daflr zu sorgen, dass seine Stakeholder,
insbesondere seine Lieferanten, Berater und Experten, die in dieser Richtlinie
aufgefuhrten Grundsatze einhalten und ahnliche Richtlinien in ihren Betrieben
anwenden.

IN DIESER RICHTLINIE IST FOLGENDES ENTHALTEN:

1. Definitionen

2. UK Criminal Finances Act 2017 (das ,Gesetz")

3. Stellungnahme von Doncasters zur Gesetzgebung
4. Laufende Kontrolle

5. Meldesystem
Vertraulichkeit und Schutz vor Vergeltungsmaflinahmen

VERTRAULICHKEITSSTATUS

Offentlich

ORTSABHANGIGE ANPASSUNGSBERECHTIGUNG

Ja, wenn starker eingeschrankt
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DOKUMENTENINHABER

Recht, Compliance & Risiko

DOKUMENTENPRUFER

Ausfihrende Person

DOKUMENTENGENEHMIGER

Vorstand

EINLEITUNG

,Doncasters hat sich verpflichtet, eine offene Kultur zu wahren, die den
héchsten Erwartungen an Ehrlichkeit und Verantwortlichkeit entspricht.
Wir verfolgen einen Null-Toleranz-Ansatz hinsichtlich Steuerhinterziehung
und der Erleichterung von Steuerhinterziehung.*

Mike Quinn, CEO

Doncasters verpflichtet sich, die hochsten Standards ethischen Verhaltens zu
respektieren und entsprechend unserem Verhaltenskodex und unseren Werten
zu fordern.

Diese Richtlinie beschreibt den Null-Toleranz-Ansatz von Doncasters hinsichtlich
Steuerhinterziehung oder der Erleichterung von Steuerhinterziehung, ungeachtet
dessen, ob die Steuerhinterziehung im Vereinigten Konigreich oder in einem
anderen Land bzw. durch Mitarbeitende, Angestellte, Vertreter oder Berater von
Doncasters oder andere Personen oder Unternehmen, die fiir Doncasters oder
in dessen Namen handeln, erfolgt.

Die Erleichterung von Steuerhinterziehung ist eine Straftat. Im Falle einer
Beteiligung an der Erleichterung von Steuerhinterziehung drohen Doncasters
eine unbegrenzte Geldstrafe, der Ausschluss von der Teilnahme an 6ffentlichen
Ausschreibungen und eine erhebliche Schadigung des guten Rufs des
Unternehmens. Sollte eine Einzelperson der Erleichterung von
Steuerhinterziehung tberfuhrt werden, droht ihr eine Geld- oder Freiheitsstrafe.

Bitte beachten Sie, dass diese Richtlinie zwangslaufig technisch ist, da sie einen
sehr spezifischen Bereich des Gesetzes abdeckt. Wenn Sie sich lhrer
Verpflichtungen nicht sicher sind, wenden Sie sich bitte an die Rechts- bzw.
Steuerabteilung.

Fur den Erfolg der Mal3Bhahmen von Doncasters gegen die Erleichterung zur
Steuerhinterziehung ist es wichtig, dass jeder seinen Teil dazu beitragt,
Steuerhinterziehung zu verhindern.
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1. DEFINITIONEN

Nahestehende Person(en)

bezeichnet eine nattrliche oder
juristische Person, die zum Zeitpunkt
der Erleichterung fur den
Steuerpflichtigen oder in dessen Namen
Dienstleistungen erbringt. Dazu kénnten
unter anderem Angestellte,
Unterauftragnehmer, Berater, Vertreter
und Lieferanten zahlen.

Steuerhinterziehung im Ausland

bedeutet die Umgehung von Steuern in
einem anderen Staat. Das Verhalten
muss im Ausland als Straftat gelten und
als Delikt, wenn es im Vereinigten
Konigreich begangen wird. Ahnlich wie
bei der Steuerhinterziehung bedeutet
das Tatbestandsmerkmal des Betrugs,
dass ein vorsatzliches Handeln oder
Unterlassen in betrigerischer Absicht
vorliegen muss.

Steuerhinterziehung

ist der strafrechtliche Tatbestand der
Umgehung offentlicher Abgaben oder
der betrtigerischen Hinterziehung von
Steuern. Im Vereinigten Konigreich
setzt dieser Straftatbestand ein
betriigerisches Vorgehen voraus, d. h.
es muss ein vorsatzliches Handeln oder
Unterlassen in betrigerischer Absicht
vorliegen.

Erleichterung von
Steuerhinterziehung

bedeutet, wissentlich an der
Hinterziehung von Steuern (ungeachtet
des Landes, in dem die Steuer zu
entrichten ist) durch eine andere Person
oder Einrichtung beteiligt zu sein bzw.
Malinahmen zu ergreifen, die darauf
abzielen. Dies betrifft auch die Beihilfe,
Verleitung, Beratung oder Veranlassung
zur Begehung einer solchen Straftat. Im
Vereinigten Kdnigreich ist die
Erleichterung von Steuerhinterziehung
eine Straftat, wenn sie vorséatzlich und
unehrlich begangen wird.

DONCASTERS
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2. UK Criminal Finances Act 2017 (das ,,Gesetz")

Der Straftatbestand

Der Criminal Finances Act 2017, der am 30. September 2017 in Kraft trat, fihrte
zwei neue Straftatbestande ein: die Erleichterung von Steuerhinterziehung im
Vereinigten Konigreich und die Erleichterung von Steuerhinterziehung im
Ausland. Die Straftatbestande gelten fir alle juristischen Personen, aber auch
fur Personengesellschaften und gemeinntitzige Organisationen. Die
Vorschriften fur Unternehmensdelikte (Corporate Criminal Offence, CCO)
greifen, wenn eine juristische Person ihre ,nahestehenden Personen”, d. h. alle
Personen, die fur die juristische Person oder in ihrem Namen handeln, nicht
daran hindert, die Steuerhinterziehung im Vereinigten Kénigreich oder im
Ausland zu erleichtern.

Es gibt drei Stufen, auf die bei der Erleichterung zum Straftatbestand der
Steuerhinterziehung sowohl im Inland als auch im Ausland einzugehen ist:

» Stufe eins: strafbare Steuerhinterziehung durch eine steuerpflichtige
naturliche oder juristische Person;

= Stufe zwei: strafbare Erleichterung dieser Steuerhinterziehung durch
eine nahestehende Person, die vorsatzliches oder unehrliches
Verhalten erfordert;

» Stufe drei: Der Steuerpflichtige hat es versaumt, die ihm nahestehende
Person an der Begehung der Straftat in Stufe zwei zu hindern.

Verteidigung

Die einzige Verteidigungsmaoglichkeit, die Doncasters nach den CCO-Vorschriften
hat, ist der Nachweis, dass es Uber angemessene Vorkehrungen verfugt, um die
Erleichterung zu verhindern. Bei strafrechtlicher Verfolgung sind die Strafen fur
Unternehmen hoch.

Doncasters fuhrt regelmafig eine Risikobewertung durch, um angemessene
vorbeugende Mal3nahmen zu ergreifen, u.a. entsprechende Schulungen, und
um sicherzustellen, dass eine laufende Kontrolle stattfindet. Dariiber hinaus
werden nach Bedarf im gesamten Unternehmen Schulungen durchgefihrt.

Wir halten uns an die sechs Leitprinzipien der britischen Steuerbehérde HMRC:
1. Risikobewertung

Gelegentlich lasst Doncasters eine Risikobewertung durch einen
anerkannten externen Berater durchfiihren, um mogliche Risiken im
Zusammenhang mit Doncasters nahestehenden Parteien und im
Rahmen des Gesetzes zu identifizieren.
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2. Sinnvolle, vorbeugende Malinahmen

Es werden angemessene MalRnahmen ergriffen, um zu verhindern, dass
nahestehende Personen auf kriminelle Weise Steuerhinterziehung
erleichtern. Diese MalRhahmen werden im Folgenden dargelegt.

Verpflichtung der Unternehmensleitung

Unser Null-Toleranz-Ansatz bezuglich Steuerhinterziehung muss allen
nahestehenden Personen zu Beginn unserer Geschéaftsbeziehung mit
ihnen und gegebenenfalls auch danach mitgeteilt werden.

4. Due Diligence

Die MalRnahmen werden Uberprift und Aspekte, die sich aus der
Zusammenarbeit mit externen Beratern ergeben, werden im Rahmen
eines laufenden Uberpriifungs- und Verbesserungsprozesses
angegangen.

Doncasters nimmt die Finanzleitung sehr ernst und hat eine Reihe von
Richtlinien und Verfahrensweisen eingefuhrt, die auf SharePoint zu
finden sind.

5. Kommunikation und
Schulungsmafl3nahmen - Das
Management wird Folgendes
gewahrleisten:
= Alle derzeitigen Mitarbeitenden lesen und verstehen diese Richtlinie

» Schulungen zu dieser Richtlinie sind Teil des
Einfihrungsprozesses fur alle Personen, die bei Doncasters
arbeiten, und regelmaldige Schulungen werden bei Bedarf
angeboten.

6. Kontrolle und Uberprifung

Doncasters wird regelméanRig Risikobewertungen durchfthren lassen und
auf der Grundlage dieser Uberpriifungen entsprechende MaRnahmen
ergreifen. Es wird auch die Einhaltung dieser Richtlinie beaufsichtigen.
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Potentielle Risikoszenarien: Warnhinweise

Die folgende Liste ist eine Auflistung moglicher ,Warnhinweise", die im Rahmen
der Téatigkeit fur Doncasters auftreten konnen und die auf Bedenken hinsichtlich
Steuerhinterziehung oder Steuerhinterziehung im Ausland hinweisen kénnen. Die
Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und dient lediglich der
Veranschaulichung. Alle Verdachtsmomente missen umgehend gemal dem
unten stehenden Abschnitt Gber die entsprechenden Meldesysteme gemeldet
werden.

» Ein*e Mitarbeitende*r stellt fest, dass ein Dritter eine falsche
Steuererklarung gemacht hat oder beabsichtigt, eine solche zu machen.

» Ein*e Mitarbeitende*r stellt fest, dass ein Lieferant es absichtlich versaumt
hat, sich fur die Mehrwertsteuer (oder die entsprechende Steuer in einem
relevanten anderen Land als dem Vereinigten Konigreich) registrieren zu
lassen, bzw. dass er es versaumt hat, die Mehrwertsteuer abzurechnen.

= Ein Vertreter verlangt eine Barzahlung und/oder weigert sich, eine
formelle Provisions- oder Honorarvereinbarung zu unterzeichnen bzw.
eine Rechnung oder Quittung fur eine geleistete Zahlung vorzulegen.

Ein* Mitarbeitende*r erfahrt, dass ein*e andere*r Angestellte*r darum gebeten hat,
wie ein selbstandiger Auftragnehmer behandelt zu werden, ohne dass sich
seine/ihre Arbeitsbedingungen wesentlich geandert haben.

= Ein Lieferant oder sonstiger Unterauftragnehmer wird brutto bezahlt, obwohl
er netto hatte bezahlt werden missen.

» Ein*e Berater*in bittet darum, dass die Zahlung in ein anderes Land
oder an einen anderen Ort erfolgt als das Land, in dem der/die Dritte
seinen Wohnsitz hat bzw. seine/ihre Geschaftstatigkeit austibt.

» Ein Lieferant oder Berater bittet darum, dass seine Rechnung an eine andere
Adresse gestellt wird.

» Ein*e Mitarbeitende*r erhalt eine Rechnung von einem Lieferanten, die in
nicht standardisiert, angepasst oder auf irgendeine Art manipuliert zu
sein scheint.

= Ein Dritter besteht auf der Verwendung von Begleitschreiben oder weigert
sich, vereinbarte Bedingungen schriftlich festzuhalten, oder verlangt die
Ruckdatierung von Vertrdgen oder anderen Dokumentationsunterlagen.

 Ein*e Mitarbeitende*r stellt fest, dass Doncasters eine Provisions- oder
Gebuhrenzahlung in Rechnung gestellt wurde, die in Anbetracht der
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angegebenen Dienstleistung zu hoch oder zu niedrig erscheint.

Ein Dritter verlangt oder fordert den Einsatz eines Vertreters, Vermittlers, Beraters,
Handlers oder Lieferanten, der von Doncasters nicht tblicherweise eingesetzt wird
bzw. nicht bekannt ist und der nicht mit Worldcheck Gberpruft und von der
Rechtsabteilung genehmigt wurde.

Folgen eines Verstoles

Die Vermeidung, Aufdeckung und Meldung von Steuerhinterziehung und
Steuerhinterziehung im Ausland liegen in der Verantwortung aller, die bei bzw.
fur uns arbeiten. Mitarbeitende, Berater und Lieferanten sind verpflichtet, alle
Aktivitdten zu vermeiden, die zu einem Verstol3 gegen diese Richtlinie fihren
konnten oder einen solchen vermuten lassen.

Jede*r Mitarbeitende, der/die gegen diese Richtlinie verstdf3t, hat mit
disziplinarischen MalRnahmen zu rechnen, die zu einer Entlassung wegen
Fehlverhaltens oder groben Fehlverhaltens fiihren kdnnen. Doncasters kann seine
Beziehungen zu anderen Personen und Organisationen, die in seinem Namen
tatig sind, kiindigen, wenn diese gegen diese Richtlinie verstol3en.

3. STELLUNGNAHME VON DONCASTERS ZUR GESETZGEBUNG

Unser Null-Toleranz-Ansatz gegenuber allen Formen der Steuerhinterziehung
bedeutet, dass Doncasters von allen Mitarbeitenden und allen Personen, die fur
oder im Namen von Doncasters téatig sind, erwartet, dass sie sich nicht an
Aktivitaten beteiligen, bei denen Steuern hinterzogen werden oder die die
Hinterziehung von Steuern durch andere Unternehmen oder Einzelpersonen
erleichtern oder erleichtern kénnten. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um
Steuern im Vereinigten Konigreich oder bei einer auslandischen Steuerbehdrde
handelt.

Zudem lehnt Doncasters die Zusammenarbeit mit Dritten ab, die sich nicht an
eine dhnliche Vorgehensweise halten. Insbesondere erwartet Doncasters von
allen Mitarbeitenden und nahestehenden Personen, dass sie Szenarien sowohl

im Vereinigten Kdnigreich als auch im Ausland, in denen das Risiko besteht, dass

sie andere bei der Steuerhinterziehung unterstiitzen kénnten, erkennen und

entsprechende MalRnahmen ergreifen konnen, um diese zu verhindern.
Doncasters unterstitzt die Infragestellung und letztendliche Ablehnung von
Geschaftsvorgdngen, wenn der Verdacht auf Steuerhinterziehung oder
Erleichterung von Steuerhinterziehung besteht. Alle Verdachtsfalle in Bezug auf
bestehende oder zukiinftige Geschafte sollten gemaR den unten aufgefiihrten
Meldesystemen gemeldet werden, bevor Entscheidungen in Bezug auf
bestehende Geschéftsbeziehungen getroffen oder Doncasters zu einem
bestimmten Geschéaftsgang verpflichtet wird. Doncasters erwartet, dass alle
Parteien, die mit Doncasters zusammenarbeiten, einen &hnlich robusten Ansatz
verfolgen.

4. LAUFENDE KONTROLLE

Doncasters fuhrt ein effizientes System zur Kontrolle der Einhaltung der
Vorschriften, um dafiir zu sorgen, dass das Unternehmen seinen Null-Toleranz-
Ansatz bezuglich Steuerhinterziehung oder der Erleichterung von
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Steuerhinterziehung beibehélt.
Dieser Null-Toleranz-Ansatz muss allen Lieferanten, Auftragnehmern und
Geschaftspartnern zu Beginn ihrer Geschaftsbeziehung mit Doncasters und
gegebenenfalls auch danach mitgeteilt werden.

5. MELDESYSTEME

Meldung an die Geschéftsleitung

Jede*r Mitarbeitende, der/die einen Verdacht oder Bedenken in Bezug auf
maogliche Steuerhinterziehung oder die Erleichterung von Steuerhinterziehung hat
bzw. gebeten wird, etwas zu tun, von dem er/sie vermutet, dass es die
Steuerhinterziehung erleichtern kdnnte, sollte dies ungeachtet der damit
verbundenen Betrdge seinem/ihrem direkten Vorgesetzten melden.

Meldung an die Rechts- und Steuerabteilung

Fahlt sich ein*e Mitarbeitende*r auf3erstande, Bedenken tuber mdgliche
Steuerhinterziehung oder die Erleichterung zur Steuerhinterziehung gegenuber
seinem/ihrem direkten Vorgesetzten zu &uf3ern, kann er/sie die Angelegenheit
einem/einer Mitarbeitenden in der Rechts-, Finanz- oder Steuerabteilung melden.

Meldung Uber Speak Up

Mitarbeitende kdnnen VerstoR3e gegen diese Richtlinie auch tber den Speak Up-
Service melden.

Der Speak Up-Service wird von einem Unternehmen namens Navex betrieben
und ist ein externer, unabhéangiger Meldeservice, der Mitarbeitenden und
anderen Personen die Moglichkeit bietet, anonym Versto3e gegen Gesetze,
unseren Verhaltenskodex, unsere Unternehmenswerte und damit
zusammenhangende Grundsatze bzw. Richtlinien, einschliel3lich der
vorliegenden Richtlinie, zu melden, ohne dabei die drtlichen Vorschriften zu
verletzen.

Die genauen Kontaktmoglichkeiten finden Sie in unserem Verhaltenskodex, auf
Plakaten an jedem Standort, in der App fir Mitarbeitende und auf SharePoint.

MELDEN SIE ES ONLINE MELDUNG PER HANDY
www.doncasters.ethicspoint.com Aus dem Vereinigten Kénigreich:
Rufnummer: 0800 890 011

(Nach Aufforderung wahlen Sie: 833
537 0829)

Aus den USA:
Rufnummer; 833-537-0829

Aus Deutschland:
Rufnummer: 0800 225 5288

(Nach Aufforderung wahlen Sie: 833
537 0829)

Aus Indien:
Rufnummer: 000 800 050 3406

Aus Mexiko:
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http://www.doncasters.ethicspoint.co/

Fur externe Anrufe wahlen Sie lhre
lokale Einwahinummer gefolgt von
800-288-2872.

R-Gesprach auf Spanisch: 800-112-
2020

(Nach Aufforderung wahlen Sie: 833
537 0829)

Aus China:
400 120 8504

6. VERTRAULICHKEIT & SCHUTZ VOR VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Doncasters verbietet strikt VergeltungsmalRnahmen gegen Personen, die in
gutem Glauben VerstoRe gegen diese Richtlinie melden oder an einer
diesbezuglichen Ermittlung teilnehmen, selbst wenn die Ermittlung die Bedenken
letztlich nicht bestatigt. Unehrliche, bdswillige oder anderweitig missbrauchliche
Meldungen (z. B. falsche personliche Angriffe auf bestimmte Personen) sind
verboten und kénnen disziplinarische Mal3hahmen nach sich ziehen.
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